DDD

ADO Mentor

Samarbejdsaftale vejledning

Mal med mentor/mentee samarbejdet
Tag udgangspunkt i mentees oprindelige motivation for at sgge sparring med mentor.

Pa hvilke omrader gnsker mentee sparring
Beskriv de temaer, der gnskes sparring om i forhold til, at mentee kan na frem til
malet.

Mentorforholdet generelt

Her aftales, hvor ofte mgderne foregar og hvor laenge de skal vare. Mgdestedet og
formen kan aftales. Hvem er ansvarlig for indkaldelse, og hvad gagr man ved
aflysning?

Varighed
Mentor/mentee samarbejdets varighed noteres.

Fortrolighed
Hvordan handteres den omgivende verden, kollegaer, venner, familie.

Seerlige forhold
Her kan rammerne uddybes f.eks. antal mgder, hvilken frekvens eller seerlige
omrader, som ikke skal bergres.

Evaluering/justering
Der kan evalueres for hvert mgde eller med aftalte mellemrum. Efter evaluering kan
kontrakten justeres.

Underskrifter
Aftalen underskrives af begge.

Note: Se ogsa Mentor+Guiden side 113.



